
ETICKÝ KODEX A COMPLIANCE PROGRAM 

 
Compliance představuje soubor pravidel, procesů a opatření, jejichž cílem je zajistit, aby společnost 

Stand by energy s.r.o. vykonávala svou činnost v souladu s právními předpisy, smluvními závazky, 

interními pravidly a etickými zásadami. Compliance program podporuje transparentní podnikání, 

předchází rizikům a posiluje důvěru zákazníků, obchodních partnerů i zaměstnanců. 
 

Společnost Stand by energy s.r.o. staví své podnikání na odbornosti, odpovědnosti, transparentnosti a 

dlouhodobé důvěře svých zákazníků, zaměstnanců a obchodních partnerů. 

Společnost Stand by energy s.r.o. určuje odpovědnou osobu pro oblast compliance, která vykonává 

dohled nad dodržováním právních předpisů, interních směrnic, Etického kodexu a dalších interních 

pravidel společnosti. 

Touto odpovědnou osobou je: 

Provozní ředitel společnosti. 

Odpovědná osoba zejména: 

• dohlíží na dodržování Etického kodexu a Compliance programu,  

• sleduje změny právních předpisů, které mohou mít dopad na činnost společnosti,  

• přijímá a vyhodnocuje podněty týkající se možného porušení právních nebo etických pravidel,  

• navrhuje a koordinuje nápravná opatření,  

• zajišťuje pravidelnou revizi tohoto dokumentu,  

• podporuje etické jednání a zvyšování povědomí zaměstnanců o pravidlech compliance.  

Všichni zaměstnanci jsou povinni s odpovědnou osobou spolupracovat a bez zbytečného odkladu 

oznámit skutečnosti, které mohou představovat porušení právních předpisů, interních pravidel nebo 

tohoto Etického kodexu. 

Provozní ředitel společnosti odpovídá za zavedení, udržování a pravidelné vyhodnocování systému 

compliance, zajišťuje dodržování právních předpisů, etických pravidel a požadavků zákazníků, 

zejména v oblasti energetiky a kritické infrastruktury. Funkce Compliance Officer není ve společnosti 

zřízena jako samostatná pracovní pozice. Její působnost vykonává provozní ředitel společnosti v rámci 

své řídicí odpovědnosti. 
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Hodnoty 

Společnost při své činnosti vychází z hodnot profesionality, poctivosti, transparentnosti, odpovědnosti, 

vzájemného respektu, odbornosti a dodržování právních předpisů. 

 

Dodržování předpisů 

Společnost dodržuje všechny platné právní předpisy České republiky a Evropské unie, zejména v 

oblasti pracovního práva, BOZP, požární ochrany, ochrany osobních údajů (GDPR) a ochrany 

životního prostředí. 

 

Střet zájmů 
Povinnost předcházet a oznamovat střet zájmů. 

Vztahy se zákazníky a obchodními partnery 
Společnost buduje své obchodní vztahy na principech důvěry, profesionality, rovného přístupu, 

transparentnosti a plnění smluvních závazků. 

Chování k zaměstnancům a kolegům 

Vytváříme pracovní prostředí založené na vzájemném respektu, důstojnosti a rovných příležitostech a 

netolerujeme žádnou formu diskriminace, obtěžování ani nerovného zacházení z jakéhokoli zákonem 

chráněného důvodu. 

 

Dodržování zákonů a právních předpisů 

Společnost dodržuje veškeré právní předpisy v oblasti ochrany lidských práv, pracovních podmínek a 

zaměstnanosti a uplatňuje zásadu nulové tolerance vůči obchodování s lidmi, nucené, povinné i dětské 

práci. 

 

Protikorupční pravidla 
Zákaz úplatků a neoprávněných výhod.  

Společnost v případě přijímání hotovostních plateb nad 20 000Kč, zjišťuje původ finančních 

prostředků vyplněním dotazníku AML dle platné legislativy. 

Dary 

Zaměstnanci mohou přijímat nebo poskytovat pouze přiměřené obchodní dary a pohostinnost, které 

nemohou ovlivnit jejich nestrannost nebo obchodní rozhodování. 

 

Ochrana důvěrných informací 

Společnost chrání obchodní tajemství, technickou dokumentaci, důvěrné informace zákazníků a 

osobní údaje v souladu s platnými právními předpisy. 

 

Whistleblowing 
Společnost umožňuje zaměstnancům oznámit podezření na porušení právních nebo etických pravidel 

bez obavy z odvetných opatření. 
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Životní prostředí 

Společnost dodržuje právní předpisy v oblasti ochrany životního prostředí a bezpečnosti práce a 

usiluje o minimalizaci negativních dopadů své činnosti na životní prostředí. 

 

Vyhodnocení rizik  
Společnost Stand by energy s.r.o. při výběru obchodních partnerů přihlíží k jejich důvěryhodnosti a v 

odůvodněných případech provádí přiměřené prověření, včetně ověření vůči platným mezinárodním 

sankčním seznamům. 

Účel 
Tento dokument stanovuje etické zásady, pravidla compliance a základní principy odpovědného 

podnikání společnosti Stand by energy s.r.o. 

Společnost při své činnosti vychází z hodnot profesionality, poctivosti, transparentnosti, odpovědnosti, 

vzájemného respektu a dodržování právních předpisů. 

Evidence školení zaměstnanců (zaměstnanci jsou s kodexem prokazatelně seznámeni). 

Revize dokumentu (Dokument je přezkoumáván minimálně jednou ročně nebo při významné změně 

právních předpisů.). 

Závěr 
Kodex je závazný pro všechny zaměstnance. 

 

 

 
 
 


